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§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w
Mszanie Dolnej;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-3;

placowce — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci wchodzace w
sktad Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej, 0 ktérym mowa w
§ 2 ust. 2 pkt 4;

statucie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnion ych ~w  Zespole
Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy
oddzialu w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych
w Mszanie Dolnej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy w szkotach dla dorostych
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.%);

ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.?).

§ 2. 1. ZespOt Szkot Techniczno-Informatycznych ma swojg siedzibe w budynku

mieszczacym si¢ W Mszanie Dolnej przy ul. Starowiejskiej 4.

1)

2)

2. W sktad Zespotu wchodza:

pigcioletnie Technikum na podbudowie szkoly podstawowej, ktdrego pelna nazwa brzmi:
Technikum im. $w. Antoniego z Padwy w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych
w Mszanie Dolnej;

trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej, ktorej petna
nazwa brzmi: Branzowa Szkota I stopnia im. $§w. Antoniego z Padwy w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

1
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zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234 i 2005.
zmiany tekstu wymienionej ustawy zostalty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005.




3) Szkota Policealna im. $§w. Antoniego z Padwy, ktorej pelna nazwa brzmi: Szkota
Policealna im. $w. Antoniego z Padwy w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w
Mszanie Dolnej;

4) Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie informatyki i programowania, ktorego
pelna nazwa brzmi: Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie informatyki
I programowania w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

§ 3. 1. Organem prowadzacym jest Powiat Limanowski, z siedzibg przy ul. Jozefa
Marka 9, 34-600 Limanowa.

2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 4. Podstawe¢ organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
stanowig arkusze organizacji szk6l wchodzacych w sklad Zespotu opracowane przez
dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe i przepisami ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 5. 1. Szkotly 1 placowka wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrebne statuty.

2. Szczegbdtowe cele 1 zadania szkot 1 placowki wechodzacych w sktad Zespotu okreslaja
ich statuty.

§ 6.1. Nie zachowuje si¢ odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego i samorzadu stuchaczy Szkot wcehodzacych w sktad Zespotu.

2. Odrebnos¢ zachowuje Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci, ktorej szczegdlowe
kompetencje okresla statut Branzowego Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie informatyki
i programowania.

3. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.

4. Dyrektor umozliwia i organizuje wspélne dziatania organéw wymienionych w ust. 2 i
3, a w szczeg6lnosci zapewnia wlasciwy obieg informacji migdzy nimi.

5. Uprawnienia poszczegoOlnych organéw Zespotu oraz ustalone regulaminy dziatania
gwarantujg kazdemu z nich mozliwos$¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie oraz innych obowigzujacych przepisach.

§ 7. 1. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa - Prawo o$wiatowe oraz zapisami
w statucie Zespotu i statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organy Zespotu wymieniajg mi¢dzy sobg informacje o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach.




3. Wspotdziatanie organdéw Zespotu polega na:
1) dazeniu do realizacji celow i zadan Zespotu;
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;
3) biezacym przeplywie informac;ji;
4) dziataniu w oparciu o wiasne regulaminy;
5) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;
6) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczeg6dlnych zadan.

4. Biezacag wymiang¢ informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach zapewnia
dyrektor Zespotu.

5. Formami komunikowania si¢ organow sg ich zebrania, a takze wzajemna wymiana
informacji.

§ 8. 1. Spory pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych dyrektor jest w sporze z innym organem.

2. W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a innym organem dziatajacym w Zespole,
strony moga zwroci€ si¢ o jego rozstrzygnigcie odpowiednio do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

3. Strony sporu moga korzysta¢é z niezaleznych ekspertow badz specjalistow
I przedstawia¢ ich opinie.

4. W rozstrzyganiu sporéw strony mogg korzysta¢ z mediatora.

§ 9. 1. Stanowisko dyrektora Zespotlu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Dyrektor Zespotu zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Dyrektor Zespotu realizuje zadania wynikajace z przepisow, a W szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkot wchodzacych w sklad Zespotu oraz reprezentuje je na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej Zespotu podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, shuchaczom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu,




8) przeprowadza coroczng diagnoze programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
wystepujacych w  $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka;

9) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

10) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw miedzylekcyjnych
W sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

11) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Sszkotach wchodzacych w sktad
Zespotu;

17) zapewnia uczniom, stuchaczom i pracownikom nalezyte warunki pracy;
18) kieruje pracami rady pedagogicznej Zespotu jako jej przewodniczacy,

19) sporzadza plan finansowy S$rodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

21) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

23) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespolu plan nadzoru pedagogicznego szkot
wchodzacych w sktad Zespotu w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;

24) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Zespole i odwotuje ich
z tych funkgji;

25) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

26) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

27) opracowuje arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu i przedktada go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

28) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkot wehodzacych w sktad Zespotu;




29) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

30) przyjmuje uczniow i stuchaczy do szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
31) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota;
32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosSci
pracy szkot wchodzacych w sktad Zespolu oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

34) moze skre$lic ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty;

35) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

36) ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

37) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

38) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

39) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

40) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkoty wchodzace w sktad Zespotu dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

41) skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia;

42) zapewnia pracownikom Zespotu szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

43) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

5. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4 dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

§ 10. 1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkot
i placowki wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.




2. Rada Pedagogiczna Zespotu moze obradowa¢ w sktadzie nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia odpowiednio w szkole i placowce wchodzacej w sktad Zespotu, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 2, jezeli przedmiotem zebrania rady pedagogicznej jest wytacznie sprawa jednej z
tych jednostek oswiatowych.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

1)
2)
3)
4)

5)

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
zatwierdzenie planow pracy szkot 1 placowki wchodzacych w skiad Zespotu;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkotach i placowce
wchodzacych w sktad Zespotu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota i placowka przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia ich pracy;

udzielanie zgody na egzaminy Klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie statutu lub zmian w statucie Zespotu oraz statutach szkoét wchodzacych
w sktad Zespotu;

delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do =zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

uzgodnienie z radg rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

przedstawienie kuratorowi o$§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkot i placowki wchodzacych w sktad Zespotu, w tym zwlaszcza
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkét 1 placowki wehodzacych w sktad Zespotu;

propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;




6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) $rednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

10) prace dyrektora Zespotu w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

13) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

14) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) analize osiagnig¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

18) kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
19) organizacj¢ dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami we wszystkich sprawach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, a w szczegolnosci:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

2) powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego.

§ 11. 1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 - 2.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.




5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczeg6lnoscei:

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu;

wybor przedstawicieli rodzicow do komisji oraz innych jednostek, ktorych przepisy
przewiduja udziat przedstawicieli rodzicéw uczniow Szkoty.

2. Rada rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;

podjecie 1 prowadzenie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
prac¢ nauczyciela w zwigzku z jego oceng pracy;

propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
| Z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) =zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

11) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacj¢ przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie

1)
2)

szkoty.
3. Rada rodzicéw moze wnioskowaé w szczegolnosci o:
powotanie rady Zespotu;

dokonanie oceny pracy nauczyciela.




4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow Zespotu, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 13. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot

wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 - 2.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szko6l wchodzacych w sktad Zespotu,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty, o
ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 - 2;

opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub
zespotu przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu wolontariatu;
opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoly.

§ 15. 1. Samorzad uczniowski wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.




2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

3. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

4. Do zakresu zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
3) opiniowania oferty dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
5) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegto$ci szkolnych;
6) organizacja przeprowadzania wyktadow z tematow, ktore zna uczen;
7) dzialania kulturalne, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie szkolnych spektakili,
b) tworzenie projektow o tematyce humanitarnej;
C) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

6. Rada Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin szkolnego wolontariatu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 16. 1. W Zespole dziala Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze szkot
i placowki, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 i 4.

2. Samorzad Stuchaczy ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespolu oraz
statutami szkot i placowki, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 i 4.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Shluchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogoét stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

5. Organy Samorzadu Stuchaczy s3 jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

§ 17. 1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkot i placowki, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
pkt 3 i 4, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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6)

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej w szkole,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem Zespotu.

2. Samorzad stuchaczy realizuje w szczeg6lno$ci zadania:

organizuje spoteczno$¢ stuchaczy do jak najlepszego speiniania obowigzkéw szkolnych
I innych obowiazkow zawartych w statucie;

przedstawia dyrektorowi Zespotu opinie i potrzeby stuchaczy;

wspotdziata z dyrektorem Zespotu w zapewnieniu sluchaczom wlasciwych warunkow do
nauki;

dba o dobre imig i1 honor szkoty.
3. Samorzad Stuchaczy wyraza opinie:

na wniosek dyrektora Zespotu o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny
jego pracy;

w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy szkot 1 placowki, o ktorych mowa w § 2
ust. 2 pkt 3 i 4;

w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie rozporzadzeniem w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 18. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2. Do zakresu zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:
zastepowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

wykonanie ujetych w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego zgodnie
Z przyjetym harmonogramem, w tym obserwacje zaje¢ nauczycieli, kontrola dokumentacji
i badania biezace oraz prowadzenie dokumentacji nadzoru w tym zakresie;

koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem tygodniowego rozktadu zaje¢;

koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem uczniow w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

biezaca analiza poziomu realizacji planu pracy dydaktycznej szkoty;
organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej szkoty,
wspotpraca z przedstawicielami zespotéw przedmiotowych;

organizacja nauczania indywidualnego w szkole;

10) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim,;

11) organizacja spotkan z rodzicami ucznioéw;

12) przygotowanie organizacji rekrutacji do klas pierwszych;

13) przygotowanie i nadzéor nad przeprowadzeniem egzaminéw  poprawkowych

i klasyfikacyjnych oraz ich dokumentowaniem;

14) dziatania w szkole w sprawie organizacji i kontroli dyzurow;
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15) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie planowania i realizacji pracy opiekunczo -
wychowawczej szkoty;

16) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
regulamindow wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych;

17) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

18) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy
w Zespole.

§ 19. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie organizacji ksztatcenia praktycznego;

2) zapewnianie odpowiednich warunki pracy w tym bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom
w laboratoriach i pracowniach warsztatowych;

3) nadzorowanie realizacji ksztatcenia praktycznego w nauczanych kwalifikacjach;

4) organizowanie wyposazenia laboratoriéw i pracowni w niezbedne w procesie ksztatcenia
narzedzia, pomoce dydaktyczne 1 materiaty;

5) organizowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych;

6) koordynowanie przygotowan pracowni do realizacji egzaminoéw z kwalifikacji
zawodowych;

7) odpowiadanie za przygotowanie i organizacj¢ egzamindw z kwalifikacji zawodowych;

8) opracowanie harmonogramu praktyk;

9) przygotowanie uméw z pracodawcami;

10) kontrolowanie prawidtowosci przebiegu praktyk i dokumentacji prowadzonej przez
uczniow,

11) gromadzenie dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych uczniow;

12) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w zakresie ksztatcenia
praktycznego;

13) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy;

14) wspotdziatanie z dyrektorem Zespotu we wszystkich sprawach dotyczacych pracy w celu
zapewnienia jednolitego dzialania;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespolu, a zwigzane
zZ ksztalceniem zawodowym.

§ 20. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 21.Zakres obowiazkéw nauczycieli, w tym wychowawcow, specjalistow oraz zespotow
nauczycielskich regulujg statuty szkot 1 placoéwki wchodzacych w sktad Zespotu.
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§22.1. Do zakresu =zadan pracownikow niebedagcych nauczycielami nalezy
W szczegblnosci przestrzeganie:

1) obowigzujacego w Zespole czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

3) zasad wspoétzycia spotecznego;
4) zasad ochrony szkolnego mienia;

5) rzetelnego wykonywania obowigzkow okreSlonych w indywidualnym przydziale
czynnosci.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi majg obowigzek dbaé o zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoly i
placéwke wchodzace w sktad Zespotu w szczegolnosci poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez ucznidéw badz osoby
nieuprawnione;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnoSci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolpracg w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
| poszanowania ich godnosci osobiste;j;

4) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie
niebezpiecznych — dyrektorowi Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

§ 23. Prawa i obowiazki ucznidow oraz stuchaczy, w tym przypadki, w ktorych uczen lub
stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow lub stuchaczy okreslajg statuty szkot 1 placowki
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 24. 1. W Zespole ustanawia si¢ wyrdznienie ,,Lilig §w. Antoniego”, ktore przyznawane
jest raz w roku szkolnym.

2. Wyrdznienie, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje Kapituta, ktorg tworzy dwoch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Kapitula wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

§ 25. 1. Wyrdznienie moze otrzymac:

1) uczen szkoly wchodzacej w sktad Zespolu Szkét Techniczno-Informatycznych,
wyrdzniajacy si¢ postawa wsrdd spolecznosci szkolnej, a w szczegolnosci taki, ktory
spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

a) aktywnie dziata spotecznie na rzecz szkoty lub srodowiska,
b) wyro6znia si¢ kulturg osobistg i taktem w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi,

c) reprezentuje szkole podczas r6znego rodzaju imprez i uroczystosci,
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d) dziata na rzecz promoc;ji szkoty,

e) jest animatorem wspoOtpracy szkoty z r6znego rodzaju instytucjami publicznymi,
fundacjami, stowarzyszeniami itp.,

f) posiada szczegolne osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe;

2) osoba szczeg6lnie zastuzona dla spotecznosci Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych.

§ 26. 1. Wnioski o wyr6znienie ,,Lilig $w. Antoniego” mogg sktadac:
1) cztonkowie Rady Pedagogicznej Zespotu;
2) cztonkowie Rady Rodzicéw Zespotu,
3) dyrektor Zespotu;
4) Samorzad Szkolny Zespotu.

2. Wnioski o wyrdznienie ,,Lilig $w. Antoniego” sktada si¢ na rece Przewodniczacego
Kapituty w terminie do 5 kwietnia kazdego roku szkolnego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, musi zawiera¢ dane kandydata: imi¢, nazwisko,
klase i dane podmiotu wnioskujacego o wyrdznienie oraz uzasadnienie.

§ 27. Wyrbznienie jest wreczane w trakcie uroczystosci pozegnania klas programowo
najwyzszych oraz w trakcie obchodéw dnia Patrona Szkoly, a zdj¢cie laureata wraz
zZ informacjg o nim zostaje umieszczone w kronice szkoty.

§ 28.1. Teren Zespotu objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy, nauki, wychowania i opieki.

2. Monitoring wizyjny jest zorganizowany zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
oswiatowe.

§ 29. 1. Zespot posiada whasne logo, ktore uzywane jest na dokumentach i pismach.
2. Szkoty i placowka wchodzace w sktad Zespotu maja prawo uzywania logo Zespotu.

3. Osoby oraz instytucje wspotpracujace z Zespotem majg prawo uzywania logo Zespotu
wylacznie za zgoda dyrektora.

§ 30. 1. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu traca moc
postanowienia zawarte w statutach szkot i placowki wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespolu rozstrzygaja statuty szkét i placowki
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

§ 31. 1. Zespot jest jednostka budzetowa Powiatu Limanowskiego.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zespo6l prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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